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VAMMAISPALVELUT

Vammaispalveluissa painopistealueina vuoden aikana korostuivat laadukas asiakasty®, uusi
lainsdadanto, henkildstohallinto, kehittaminen ja yhteistyd. Vammaistyon tarkeimmat
periaatteet ovat osallisuus, itsemaaraamisoikeus ja kommunikaatio ja ne korostuvat myds
uudessa vammaispalvelulaissa. Nama periaatteet ohjaavat vahvasti myds Visio-saation
vammaispalveluiden toimintaa. Naiden pohjalta suunnitellaan, kehitetdan ja toteutetaan
asiakkaiden hoitoa ja arkea sekd henkiléstén osaamista.

1.1.2025 astui voimaan uusi Vammaispalvelulaki. Lain vaikutukset tulevat esiin vahitellen ja sen
soveltaminen on kaikille uutta, niin hyvinvointialueille kuin palveluntuottajille. Kdytanndssa
asiakkaiden vanhat, erityishuoltolain mukaiset palvelusuunnitelmat ja palvelupaatokset
muuttuvat uuden lain piiriin siind vaiheessa, kun edelliset paatokset loppuvat. Kaikki palvelut
myonnetaan jatkossa vammaispalvelulain mukaisesti. Erityishuoltolain piiriin jéi ainoastaan
itsemaaraamisoikeuden toteuttamiseen ja rajoittamiseen liittyvat paatokset.

Asiakkaiden arjessa uusi laki nakyi uuden erityisen osallisuuden tuen -palveluiden
myontamisena. Aikaisemmin vaikeasti kehitysvammaisille henkildille, jotka eivat kyenneet
ilmaisemaan omia toiveitaan vapaa-ajan vietostaan, harrastuksistaan tai virkistystoiminnasta, ei
mydnnetty henkilokohtaisen vapaa-ajan avustajan palveluita. Uusi erityisen osallisuuden tuki on
mahdollistanut tdman ja Idhes kaikille asiakkaille on mydnnetty avustajapalveluita harrastusten
ja virkistystoiminnan toteuttamiseen. Asiakkaille on myds 16ytynyt avustajia hyvin, kun uusia
palveluntuottajia on tullut pohjoisen Keski-Suomen alueelle.

Uudesta lainsaadanndsta ja sen soveltamisesta on jarjestetty koulutuksia, joihin
palveluvastaava ja yksikdiden esihenkilot ovat vuoden aikana osallistuneet.

Hyvinvointialueen vaikea taloustilanne on
nakynyt siing, etta asiakasohjaus on
selkedasti vahdisempaa. Verso-kodin
aikuisten siipeen, Versoon, muutti
kuitenkin yksi uusi asiakas kevaalla.
Verson puolella on nyt siis nelja asiakasta,
samoin Silmun lasten siivessa.
Intervallipaikoista ja paivahoidosta
luopuminen on tuonut vakautta, selkeytta
ja rauhaa vakituisten asukkaiden elamaan.
Lyhytaikaiset asiakkaat olivat vierailijoita
vakituisten asukkaiden kotona ja vaativat
runsaasti aikaa, huomiota ja resursseja.

Visio-saation tuottamat vammaispalvelut on
jaettu kahteen toimintayksikk66n Harjukotiin

ja Verso-kotiin. Harjukoti on toiminut vuodesta
1993 ja Verso-koti aloitti toimintansa
17.7.2017.
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Paatoksen myota asiakkaiden palvelun laatu on noussut entisestaan ja henkildstoresurssit on
voitu kohdentaa paremmin. Myds henkilostén tydnkuvat ovat selkedmmat ja tyon kuormittavuus
laskenut. Harjukodilla kaikki asiakaspaikat ovat olleet tdynna eli sielld on kahdeksan asiakasta.
Heid&n arkeensa on vuoden aikana tuonut muutoksia kylpyhuone- ja salaojaremontti, jonka
vuoksi kesa vietettiin jalleen evakossa Kolkanlahdessa Poken asuntolatiloissa. Muutos vaati
paljon jarjestelyja ja joustoa kaikilta, mutta uusiin hienoihin tiloihin oli mukava palata takaisin
syksylla.

Molemmissa yksikoéissa otettiin kaytt6on uusi omaisten palaveri - kdytant6. Omaiset on kutsuttu
aiemminkin asiakkaiden hoito- ja asiakassuunnitelmapalavereihin, mutta nyt heidat kutsutaan
vapaamuotoisempaan palaveriin, jossa suunnitellaan yhdessa, tuodaan esiin toiveita ja annetaan
palautetta hoidosta. Palaverit on otettu hienosti vastaan ja ne ovat olleet suosittuja. Omaisille
on jarjestetty vuoden aikana myds yhteisia tapahtumia mm. glégi-ilta ja puurojuhla.

Vammaispalveluissa otetaan asteittain kdaytt6on RAl-arviointi palveluntarpeen maarittelyssa.
Jarjestelman kayttodnotto edellyttds, ettd koko ohjaushenkil6std kdy erityisen Rai-koulutuksen.
Koulutukseen osallistuttiin loppu vuonna ja ensimmaiset Rai-arvioit tehtiin Harjukodilla. Lasten
Rai-ohjelmisto saadaan hyvaks-alueen arvion mukaan kaytté6n vuoden 2026 loppukesdasta tai
syksylla. Rai on tarkea tyokalu, jolla voidaan arvioida asiakkaiden erilaista avun ja palvelun
tarvetta ja se tulee jatkossa maarittamaan asiakkaiden hoitopdivdmaksuluokkia.

Loppuvuodesta aloitettiin valmistelemaan Kanta-jarjestelmaan liittymista. Kanta tulee
pakolliseksi kaikille palveluntuottajille 1.9.2026. Hyvaks-alue ei viela vuoden lopussa ollut
tehnyt paatosta asiakastietojarjestelmdstd, eika siitd, miten yksityiset palveluntuottajat siihen
liittyvat. Mahdollisuutena on joko rinnakkaissopimukset hyvaks-alueen jarjestelmaan tai
erillissopimus omalla asiakastietojarjestelmalld, jonka tulee olla Kanta-yhteensopiva. Asian
suhteen joudumme vield odottelemaan tietoa. Edistimme Kantaan liittymisedellytyksia niill&
keinoilla, mitka olivat mahdollisia: ohjaushenkildsté aloitti Kantaan liittyvat pakolliset
koulutukset mm. rakenteisesta kirjaamisesta verkkoymparistssa ja valmistelimme ja
selvitimme sote-korttien hankintaa, jotka myds ovat pakollisia jatkossa.
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Vammaispalveluissa tehtiin alkuvuonna paatés uudesta
tydévuorosuunnitteluohjelmasta. Kilpailutuksen jalkeen ohjelmaksi valikoitui
Finago tyévuoroVelho. Ohjelma palvelee seka tydvuorosuunnittelijoita ja
tyontekijoitd yksikoissa etta talous- ja henkiléstohallintoa. Ohjelma
mahdollistaa tehokkaammin mm. joustavan tyévuorosuunnittelun,
vahvuuslaskennan ja sijaisten kayton resurssoinnin, vuorolisien, ylitéiden ja
ruokamaksujen laskennan, tydaikapankin, vuosilomasuunnittelun,
tyosopimus- ja muiden tydsuhdelomakkeiden laadinnan seka koulutusten ja
patevyyksien yllapidon. Kayttéonotto vaati meilta kaikilta kouluttautumista,
harjoittelua ja ponnisteluja, mutta vajaan vuoden kokemuksella voidaan
sanoa, etta satsaus todella kannatti.

Erityisesti hydty ndkyy yksikdéiden tyévuorosuunnittelijoiden ja
palveluvastaavan tydssa. Ohjelmasta saatu ajallinen hydéty on organisoitu
muihin tyétehtaviin. Yksikdiden johtajilla jad enemman aikaa
Idhiesihenkilotyohén seka oman yksikdn toimintojen kehittamiseen.
Palveluvastaavan ty6 suuntautuu entistd enemman tydyhteiséjen,
tyokykyjohtamisen prosessien ja tyéhyvinvoinnin kehittdmiseen ja
suunnitteluun, mika tuo hyotya koko saatidlle, ei vain vammaispalveluihin.

Vammaispalveluiden johtoryhma ja sairaanhoitajapalaverit toteutuivat
sddnnodllisesti koko vuoden. Palavereissa kehitettiin yhteisia toimintatapoja, -
malleja ja -ohjeistuksia seka yksikdiden valista yhteisty6ta ja
sijaistamisjarjestelyja, suunniteltiin toimintaa ja resurssien (talous,
henkilostd) kdyttoa. Palavereiden tarkeana tavoitteena on toimia myos
tukena ja apuna esihenkildtydssa. Toimitusjohtajan ja palveluvastaavan
vierailut yksikkoihin toteutuivat sdantéisesti vuoden aikana ja ne koettiin
tarkeind ja antoisina.

Yksikoiden tydpaikkapalaverit ja tydnohjaus toteutuivat entiseen malliin
kerran kuukaudessa. Esihenkil6illa oli liséksi mahdollisuus kayttaa
yksilétydnohjauskertoja tarvittaessa. Tyhy-pdivia toteutettiin molemmissa
yksikoissa kevaalla ja syksylla. Naista kevaan tyhy jarjestettiin yhteisesti
Harjukodin ja Verso-kodin kesken. Yhteisesti todettiin, ettd yhteisty6ta
halutaan kehittaa ja jatkaa.




VISIO-SAATIO 2025

Henkildstd on vammaispalveluissa sitoutunutta ja muutoksia tapahtuu paasaantoisesti hyvin
vahan. Henkiléstén maardan ja vahvuuteen vaikuttavat lupa- ja valvontaviranomaisen
maarittdma mitoitus ja asiakkaiden toimintakyky ja avun tarve. Vuorokohtaista mitoitusta
voidaan ndin ollen joutua nostamaan, mikali asiakkaiden tarpeissa tapahtuu muutoksia. Vuoden
aikana jai eldkkeelle ja vanhempainvapaalle useampi tydntekija. Rekrytoinnissa huomioitiin
erityisesti aikaisempi kokemus ja koulutus kehitysvamma-alalta, asiakasryhman tarpeet, seka
erityisosaaminen. Vield alkuvuonna tyénhakijoita oli avoimiin paikkoihin vdhanlaisesti, mutta

loppu vuoden rekrytoinnissa jo huomattava maara. Rekrytoinnit ja haastattelut toteutettiin
yhteisty6ssa palveluvastaavan ja yksikdiden esihenkiléiden kanssa. Lomakaudelle palkattiin
suurimmaksi osaksi tuttuja sijaisia, mutta saimme myds uusia henkil6ita keikkarinkiin.




Kevaalla henkildstdlle tehtiin koulutuskysely, jolla
kartoitettiin vammaispalveluiden osaamista ja
osaamistarpeita. Ndiden pohjalta 16ytyy
painopistealueet, joihin tulevina vuosina suunnataan
resursseja. Henkildsté toivoi koulutusta erityisesti
haastavista asiakastilanteista, autismin kirjosta,
nepsy-haasteista ja kommunikaatiosta. Naiden lisdksi
painotetaan koulutuksissa myods
itsemaaradmisoikeuden toteuttamista. Uuden
tyontekijan aloittaessa tydnsa, kartoitetaan hanen
osaamisensa. Saimme kaytt66mme Osaajan startti-
perustietokoulutuksen kehitysvammaisuudesta seka
autismin kirjosta. Nama ovat uusien tyétekijéiden
lisdksi kdytdssa myds kokeneemmilla tyontekijoilla.
Haluamme, etta meilla kaikilla vahva
perusosaaminen, jonka paélle aletaan kokoamaan
lisdosaamista tdydennyskoulutuksin tarpeiden ja
painopistealueiden mukaisesti.

Vuoden aikana koulutukset painottuivat ensiavun
paivityksiin, Kanta- ja Rai-koulutuksiin. Ladkeluvat
pdivitettiin tarpeen mukaan. Loppuvuodeksi
suunniteltu AAC-koulutus
kommunikaatiomenetelmista siirtyi aikataulusyista
tammikuulle 2026. Henkildstolla on mahdollisuus
ehdottaa kiinnostavia koulutuksia ja naita
toteutetaan tarpeiden ja maararahojen puitteissa.
Vuoden aikana ndista toteutuivat Kehitysvammaliiton
jasenkoulutukset vaativista asiakastilanteista ja
haastavasta kayttaytymisesta. Esihenkilot kavivat
Imo-passikoulutuksen, vammaispalvelulain
soveltaminen ja ty6turvallisuuslain vastuut-
koulutukset. Esihenkil6ita tuettiin myos
mahdollistamalla johtamisopintoja ja
ldhiesihenkilotydn ammattitutkinto.

Vammaispalveluiden koko henkiléstd osallistui
syksylla koko saation strategia-tydpajaan Mannilan
kartanossa seka saation jouluruokailuun
Ruustinnassa.
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VERSO-KOTI

Tavoitteiden ja suunnitelmien toteuma vuosi 2025:

« Verso-kodin toiminta on arkista ja kodinomaista. Olemme nakyneet ja kuuluneet
Saarijarven keskustan alueella niin kaupoissa, tapahtumissa, harrastuksissa ja
lenkkipoluilla. Asukkaiden elama sujui versolla normaalia kodinomaista arkea elden.
Lapset kavivat koulua ja kotilomat sekd omaisten vierailut toivat piristysta ja vaihtelua
arkeen. Kesalla vietimme oman talon vden kesken kesdtapahtumaa, joka toteutettiin
lasten toiveiden mukaisesti herkutellen, vesileikeista nauttien ja musiikkia kuunnellen.
Joulun aikaan vietimme jo perinteeksi muodostunutta gléqgi-iltaa, jossa vallitsi ihanan
[dmmin tunnelma asukkaiden |dheisten 18snd ollessa seka live musiikin soidessa.

« Kaytimme monipuolisesti keskustan palveluita, harrastusmahdollisuuksia ja leikkipaikkoja
hyvaksemme. Myds oma, aidattu piha katettuine terasseineen toi paljon iloa: grillailimme,
kasvatimme vihanneksia ja yrtteja, kastelimme nurmikkoa, uimme altaassa, pompimme
trampoliinilla, leikimme, pelailimme, keinuimme, ruokailimme ja viihdyimme yhdessa.

o Kesalla 2025 perinteisen kesdalomareissun teimme asukkaiden kanssa Tuurin
kyldakauppaan. Kdvimme ostoksilla kylakaupassa, hurvittelemassa tivolissa ja
herkuttelemassa hampurilaisilla. Lahitapahtumista Runebergin puiston ilmaiset
torstaikonsertit olivat asukkaiden mieleen sekd Puuhapuisto Veijarissa temmeltdminen.

« Yhteistyota asukkaiden perheiden kanssa on pyritty kehittdamaan saanndllisten
palavereiden ja viikkokuulumisien kautta. Talla on pyritty lisédmaan Verso-kodin
henkil6kunnan ja asukkaiden perheiden valistad yhteisty6ta sekd madaltamaan kynnysta
minka tahansa kysymyksen tai ajatuksen ilmaantuessa.



« Vuoden 2026 ajatuksena on keskittya
parantamaan Verso-kodin alapihan
viihtyvyytta. Kevaalla alapihasta saadaan
myds aidattu alue, joka mahdollistaa
asukkaiden kanssa yhteisten hetkien
viettdmisen jarvimaisemaa ihastellen.
Takapihalle on vuoden 2025 aikana
rakennettu jo keinut ja kesdisin pihalle on
kasattu iso trampoliini. Ndiden lisaksi
suunnitelmissa on vesileikkeihin uima-
allas, aurinkovarjoja, uusi grilli ja rennoista
kesapaivista nauttimiseen sohvaryhma
loikoilua varten.

« Talvella kdytimme Kehitysvammaisten tuki
ry:n meille lahjoittaman tuhannen euron
budjetin asukkaiden hyvéksi tilaamalla
talolle uuden rentouttavan hierontatuolin.
Hierontatuoli on ihana arjen luksus, jossa
asukkaat saavat nautiskella kaikessa
rauhassa. Hierontatuoli tuo ihania
aistikokemuksia monille asukkaista.

« Vuosi 2025 on ollut loppua kohden melko
yllattava rekrytointien suhteen. Yleinen
sosiaali- ja terveysalan tyéllisyys tilanne
nakyi vuoden loppua kohden verso-kodille
positiivisessa valossa, kun rekrytointi
vaiheessa hakijoita oli enemman kuin
vuosiin. Rekrytoinnin ansiosta olemme
saaneet vuodelle 2026 lisaa
ammattitaitoisia ja motivoituneita hoitajia
tyoporukkaamme. Muutoksia tuli myos
henkiléston rakenteeseen, silla syksylla
yksikon vastaavan sairaanhoitajan
tyopariksi rekrytoitiin toinen vakituinen
sairaanhoitaja.

« Verso-koti on toiminut vuoden mittaan
opiskelijoiden ohjauspaikkana, ja meille on
ollut runsaasti harjoitteluun hakijoita eri
alojen opiskelijoista.

o Vuosi 2025 oli ensimmainen taysi vuosi

versokodille, kun samassa yksikéssa oli
seka nuoria aikuisia etta lapsia. Uusi
jarjestely on Idhtenyt mainiosti kayntiin.
On ihanaa saada seurata lasten
aikuistumista tutussa ymparistdssa
tuttujen hoitajien ymparéimana. Nuorten
aikuisten puolelle muutti myés kevaan
korvilla uusi asukas, joka on sujahtanut
mukaan mainiosti.

Verso-kodin asukkaista puolet tulee Keski-
Suomen hyvinvointialueelta ja puolet
muista maakunnista. AVI:n luvan
mukaisesti Verso-kodissa on 12
hoitopaikkaa yhteensa, 5 paikkaa aikuisten
siivessa, 5 paikkaa lasten siivessa ja 2
paikkaa Varpu -itsendistymisasunnoissa
alakerrassa. Talla hetkellda Verso-kodissa
on yhteensa 8 asukasta, 4 lasten siivessa
ja 4 aikuisten siivessa.

Vuoden mittaan akillisilta sairauslomilta ei
kuitenkaan olla voitu valttya, mutta
henkil6kunta on joustanut
tyévuorojarjestelyin niin, etta riittava
hoitajamitoitus on pystytty turvaamaan.
Tarvittaessa olemme palkanneet sijaisia.
Hoitotyd on toteutettu laadukkaasti ja
ammattitaitoisesti Verso-kodin
kodinomaisuutta korostaen.

Lakiin perustuvaan asiakkaan
itsemaaraamisoikeuden tukemiseen on
panostettu ja laadittu tarvittavat
suunnitelmat itsemaaradmisoikeuden
toteuttamiseksi. Myos
rajoittamistoimenpiteiden vaatimat
ohjeistukset on otettu huomioon.
Asiantuntijaryhma (IMO-ty6ryhma) vieraili
puolen vuoden valein Verso-kodilla ja otti
kantaa tarvittaviin rajoitustoimenpiteisiin
seka tekivat tarvittavat paatokset.
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Toimenpiteiden tulokset:

« Yhteisty6 hyvinvointialueiden ja muiden ostajatahojen kanssa on sujunut joustavasti ja
yhteisia palavereja on pidetty Verso-kodilla seka Teamsin valitykselld. Samoin muiden lasten
verkostojen kanssa on tehty [dheistd yhteisty6ta.

« Yhteistyd omaisten kanssa on ollut tiivista. Yhteytta omaisiin on pidetty puheluin,
videopuheluin, viesteilld, kuvilla seka postin valityksella. Verso-kodin somesivuille on
pdivitetty kuulumisia ja kuvia puuhista lasten kanssa. Omaiset ovat myds voineet vierailla
Verso-kodilla ja osallistua lastensa arkeen. Verso-kodilla on jarjestetty yhteisia tapahtumia
omaisille. Vanhemmille on |&hetetty esim. kesakirje, johon koottu Verso-kodin tervehdys ja
kesdaohjelmaa.

« Henkildkunnan ensiapu- ja lddkekoulutukset seka tadydennyskoulutukset on toteutettu
vaatimusten mukaisesti.

« Henkilékunnan koulutustarvetta ja -toiveita kartoitetaan jatkuvasti ja pyritdan
mahdollistamaan osallistuminen koulutuksiin. Aktivoimme tyontekijoita myds itse tutkimaan
koulutuksia ja ohjautumaan tyo6ta tukeviin koulutuksiin.

« Ammattitaitoa on kehitetty koulutuspaivilla ja olemme jatkaneet laadullisesti hyvaa ja
sdanndllista tydnohjausta. Syksylla vietimme koko s&atidn yhteista laatupéivaa.

« Uusien hoitajien tietotaito paivitettiin heidan aloittaessaan tydskentelyn Versossa ja
tarvittaessa sita tdydennettiin. Henkildkunnan osaamisessa painotettiin autisminkirjon ja
neuropsykiatristen sairauksien osaamista.

« Uusille tyontekijéille on pyritty takamaan kattava ja laadukas perehdytys.
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Tilaresurssit:

Verso-kodin tilat (Paavontie 41 a, Saarijarvi) ovat toiminnalliset, turvalliset ja kdytanndélliset.
Tilat vastaavat hyvin eritysryhman tarpeisiin.

Koneet ja laitteet:

Kiinteiston seka irtaimiston, koneiden, laitteiden ja ulkoalueiden kunnossapidosta vastaa
kiinteistonhoitaja Visio-saatidlta. Vuodelle 2026 on selvityksessa keittioon uusi tiskikone.

Talous:

Taloutta seurataan kuukausittain.

Henkiloresurssit:
Vastaava Sairaanhoitaja

4'5% . .. .o ee
Keikkatyontekija

22.7%

Sairaanhoitaja

4.5%
Siistija
[o)
Lahihoitaja 4.5%
54.5% Kokki

4.5%

Oppisopimusopiskelija

4.5%

Vuoden lopussa Verso-kodissa tyéskenteli

hoitotyossa:
. 5x Keikkatyontekija
. 2x Sairaanhoitaja Avustavissa tehtavissa tydskenteli:
N 1x Hoiva-avustaja . 1x Kokki
. 12x Lahihoitaja . 1x Siistija
. 1x Oppisopimusopiskelija

Keikkatyontekijat tekivat toitd heiddn omien mahdollisuuksien mukaan.
Kesdlomien ajaksi saimme rekrytoitua riittdvan maaran sijaisia.
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	Vuosi 2025 on ollut loppua kohden melko yllättävä rekrytointien suhteen. Yleinen sosiaali- ja terveysalan työllisyys tilanne näkyi vuoden loppua kohden verso-kodille positiivisessa valossa, kun rekrytointi vaiheessa hakijoita oli enemmän kuin vuosiin. Rekrytoinnin ansiosta olemme saaneet vuodelle 2026 lisää ammattitaitoisia ja motivoituneita hoitajia työporukkaamme. Muutoksia tuli myös henkilöstön rakenteeseen, sillä syksyllä yksikön vastaavan sairaanhoitajan työpariksi rekrytoitiin toinen vakituinen sairaanhoitaja.
	Verso-koti on toiminut vuoden mittaan opiskelijoiden ohjauspaikkana, ja meille on ollut runsaasti harjoitteluun hakijoita eri alojen opiskelijoista.
	Vuosi 2025 oli ensimmäinen täysi vuosi versokodille, kun samassa yksikössä oli sekä nuoria aikuisia että lapsia. Uusi järjestely on lähtenyt mainiosti käyntiin. On ihanaa saada seurata lasten aikuistumista tutussa ympäristössä tuttujen hoitajien ympäröimänä. Nuorten aikuisten puolelle muutti myös kevään korvilla uusi asukas, joka on sujahtanut mukaan mainiosti.
	Verso-kodin asukkaista puolet tulee Keski-Suomen hyvinvointialueelta ja puolet muista maakunnista. AVI:n luvan mukaisesti Verso-kodissa on 12 hoitopaikkaa yhteensä, 5 paikkaa aikuisten siivessä, 5 paikkaa lasten siivessä ja 2 paikkaa Varpu -itsenäistymisasunnoissa alakerrassa. Tällä hetkellä Verso-kodissa on yhteensä 8 asukasta, 4 lasten siivessä ja 4 aikuisten siivessä.
	Vuoden mittaan äkillisiltä sairauslomilta ei kuitenkaan olla voitu välttyä, mutta henkilökunta on joustanut työvuorojärjestelyin niin, että riittävä hoitajamitoitus on pystytty turvaamaan. Tarvittaessa olemme palkanneet sijaisia. Hoitotyö on toteutettu laadukkaasti ja ammattitaitoisesti Verso-kodin kodinomaisuutta korostaen.
	Lakiin perustuvaan asiakkaan itsemääräämisoikeuden tukemiseen on panostettu ja laadittu tarvittavat suunnitelmat itsemääräämisoikeuden toteuttamiseksi. Myös rajoittamistoimenpiteiden vaatimat ohjeistukset on otettu huomioon. Asiantuntijaryhmä (IMO-työryhmä) vieraili puolen vuoden välein Verso-kodilla ja otti kantaa tarvittaviin rajoitustoimenpiteisiin sekä tekivät tarvittavat päätökset.
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