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VISIO-SAATIO 2025

TYOPAJATOIMINTA

Toiminta-ajatus

Tyépajojen toiminnan tarkoituksena on tyéllistymismahdollisuuksien parantaminen, osallistava
oppiminen, itsetunnon ja eldmanhallinnan tukeminen sekd mahdollisuus yhteisélliseen
toimintaan. Toimenpidemuotoina voivat olla sosiaalihuoltolain mukainen tyétoiminta,
kuntouttava ty6toiminta, tyékokeilu ja palkkatukity6. Vuonna 2025 otettiin kdytt6on uutena
toimenpiteend pajasopimus, joka mahdollistaa pajajaksolle tulemisen ilman |8hettdvaa tahoa tai
esimerkiksi tilanteessa, jossa tyokokeilumahdollisuutta ei ole tai kuntouttavaan tyétoimintaan ei
paase tai se ei ole valmentautujalle tarkoituksenmukainen palvelu.

Toiminnan tavoitteena on selvittdd kunkin valmentautujan tyékyky ja tukipalveluiden tarve seka
rakentaa jokaiselle jatkopolku ty6pajalta eteenpain. Tydpajojen asiakaskunta on yha
haasteellisempaa, eikd jokaisen kohdalla sijoittumista tydéhén tai koulutukseen voida pitda
realistisena tavoitteena. Tydpajajakso voi silti olla tuloksekas elamanhallinnan parantuessa.

Tyopajojen vahvuuksia ovat tyétehtavien monipuolisuus ja tavanomaista tyopaikkaa
pehmeammat tyéelaman pelisdannot. Lisaksi yhteisdllinen toimintaperiaate edistaa
vuorovaikutustaitoja ja erilaisuuden hyvaksymista. Ty6pajat toimivat myds kuntouttavan
tyoétoiminnan kdytannén toteuttajana ja kehittdjana.

Visio-saation tydpajat tekevat yhteisty6tad kouluttautumisen ja tydllistymisen edistamiseksi

seutukunnan eri ammatillisten oppilaitosten, tydnantajien ja tyéllisyysalueen kanssa;
oppisopimuskoulutuksen, koulutuskokeilun ja ty6kokeilun kautta.

Maaritteet tyopajatoiminalle

YKSILOVALMENNUS TYOVALMENNUS STARTTIVALMENNUS
Yksilévalmennus on Tybévalmennuksella kasvatetaan Starttivalmennus on
kokonaisvaltaista ammatillista osaamista ja vahvistetaan arjenhallinnan
arjenhallinnan ja yleisid ty6eldma- ja tydyhteisdtaitoja. vahvistamiseen
toimintakyvyn Ryhmavalmennuksella vahvistetaan keskittyvaa
vahvistamista seka tukea sosiaalisia taitoja ja kykya toimia matalimman kynnyksen

jatkopolun I6ytéamiseen. ryhmassa. toimintaa.




VISIO-SAATIO

TYOVALMENNUS
VISIOPAJA / PYLKONPAJA

VISIOPAJA PYLKONPAJA

Rentontie 9 43100 Saarijarvi Karstulantie 276 43440 Pylkonmaki

VALMENNETTAVIEN MAARA 2025

Toimenpiteet

Sosiaalinen | Muu (mm.

Tyokokeilu | Kuntouttava | Palkkatukity6| Opiskelija Pajasopimus | Yhteensa

kuntotus tuva)
11 19 5 0 0] 5 16 56
Jatkosijoit
tuminen
E('i.ellt.een Tyoelama | Koulutus (.)hjattf‘ Tyoton Muu Ei tietoa Muualle | Yhteensa
tyopajalla toimenpide
17 2 2 3 12 3 3 13 55

Vuonna 2025 Visiopajalla ja Pylkonpajalla valmentautujia oli 55, joista nuoria oli 32.
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Toiminta 2025

Saatién tydpajatoiminta toteutettiin kahdessa yksikdssa: Saarijarvelld toimivassa Visiopajassa ja
Pylkdnmaelld sijaitsevassa Pylkdnpajassa. Visiopajassa toimivat alihankintaosasto, puu- ja
metalliosasto, keittidosasto seka ulkotyéryhma.

Pylkénpajassa alihankintatoiminta jatkui aiemman toimintamallin mukaisesti. Kuntouttavan
tyoétoiminnan ulkotyéryhmaa ei kuitenkaan kdynnistetty, koska toimintaan ei ohjautunut
valmentautujia. Tasta huolimatta ulkoto6ita toteutettiin rajallisesti yksikdssa olevien
valmentautujien kanssa. Ty6tehtaviin sisaltyivat muun muassa ruohonleikkaus, haravointi seka
polttopuiden siirtdminen.

Valmennussuunnitelmassa huomioitiin valmentautujan henkildkohtainen eldmantilanne ja
tavoitteet pajajaksolle maariteltiin sen mukaan. Kuntouttavassa tyétoiminnassa olevan
valmentautujan tavoitteita tarkasteltiin véliarvioinnissa, jossa mukana olivat valmentautujan ja
pajaohjaajan lisdksi tarpeen mukaan myds moniammatillinen tyéryhma. Jokainen valmentautuja
tayttaa pajajakson loputtua palautelomakkeen, jossa arvioidaan sekd omaa etta pajan toimintaa.

Ryhmavalmennusta toteutettiin mm. teemapaivilla, joiden aiheina olivat mm. tekodly -ty6paja,
tulevaisuusvalta -tydpaja (tulevaisuusvalta tarkoittaa sita, kenen dani yhteisesta
tulevaisuudestamme keskusteltaessa paasee kuuluviin), taide, kadentaidot, luontoretket,
puutarhanhoito ja liikunta. Teemapaivat toteutettiin Kuntokeskus Aarresaaressa, Pyhahakissa,
Papinkalliolla, Raatikan uimarannalla Ahtériss, Liikelataamolla, Saarijarven Museolla, Valolassa
sekd pajojen omissa tiloissa. Luontotoimintaa toteutettiin retkilla.

Yksilévalmennus on tarked osa pajatoimintaa. Kdytdnndssé yksilévalmennus oli valmentautujan
kuuntelua, keskustelua, erilaisten kaavakkeiden tayttamistd, erilaisten asioiden selvittelya ja
ohjaamista tarvittaessa erilaisten tukipalvelujen pariin. Ty6pajapedagogiikan mukaisesti
ohjasimme kaikkia kohti koulutusta ja / tai ty6elamaa.

Verkostoyhteisty6ta tehtiin hyvinvointialueen, etsivan nuorisotyén, talous- ja velkaneuvonnan,
KYT:n, Rikosseuraamuslaitoksen, Kelan, tyéllisyysalueiden, Saarijdrven kaupungin
tyéllisyysyksikc’@n, Porkren, Gradian, Ammattiopisto Spesian ja Jamkin kanssa.
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Saarijarven kaupunki osti Visio-saatiolta
kotoutumisen tukea kahdelle henkilélle vuonna 2025.
Kaupungin ostama kotoutumisen tuki sisalsi
valmentautujan alkukartoituksen, ohjauskeskusteluja,
tydeldman pelisddntdjen 1apikayntid, suomalaiseen
kulttuuriin ja kieleen tutustumista seka avustamista
viranomaisasioinnissa. Kotoutujat olivat
tyokokeilusopimuksella ja palvelun paatyttya
kaupungille tehtiin selvitys toteutuneita pdivista ja
palvelun sisalldsta.

Kotoutumistyd koettiin tarkedksi pajan
nakokulmasta. Se mahdollisti valmentautujalle
matalan kynnyksen integroitumisen suomalaiseen
tyOyhteisdon ja sitd kautta yhteiskuntaan.

Pajojen ohjaajat osallistuivat tyollisyystoimijoiden
saanndllisiin tapaamisiin, tyékvartteihin teams-
yhteyden kautta seka muihin verkostoetatapaamisiin.

Tybpaikkakokoukset pidettiin saannollisesti
henkildkunnan kesken. Ohjaajien kesken toimi hyva
yhteistyd riippumatta sijoituspaikasta tai
tydnkuvasta. Tyénohjausta jarjestettiin niin yksild -
kuin ryhmaohjauksena. Tydpajatoiminnan
laatumerkin hakemuksen tdydennetty versio on
valmistunut vuoden 2025 lopussa ja vertaisauditointi
tehddédn vuoden 2026 aikana.

Tyo6pajoilla on edelleen kdytdssa Paikko-todistukset
(oppimisymparistdjen tunnistaminen tutkinnon
perusteiden pohjalta), mahdollisuus antaa
valmentautujille opetussuunnitelmien mukaisen
osaamistodistuksen. Paikkotodistuksen voi saada
pajoilla seuraavista aloista: Luonto- ja ymparistdalan
perustutkinto (2022), Puhtaus- ja
kiinteistépalveluiden perustutkinto (2022),
Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (Valma
2022), Taideteollisuusalan perustutkinto (2023),
Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto
(2024) ja Yhteiset tutkinnon osat (2022).

Ohjaajat osallistuivat Sateenkaari ty6eldmassa,
Nepsy aikuisen tunnistaminen ja ohjaaminen,
kehitysvamma ja neuropsykiatriset haasteet
koulutuksiin seka yksil6- ja ryhmatyonohjaukseen ja
koko organisaation yhteiseen kehittamispaivaan,
jossa aloitettiin koko saation strategiaty®.
Pajahankkeen ohjausryhmd& kokoontui kolme kertaa
vuoden 2025 aikana.




Visio- ja Pylkdnpajalla on yhteinen Instagram tili, johon on lisatty sdaannéllisesti
kuvia pajoilla tapahtuvasta toiminnasta.

Visiopajalla toteutettiin lounasruokailua kolmena paivana viikossa kesakuulle asti
omavalvontasuunnitelman mukaisesti. Lounaan suunnittelusta ja valmistuksesta
vastasivat valmentautujat ohjaajien avustamana. T&ma toiminta on koettu
tarkedaksi pajalla yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin lisadmiseksi. Ruokailu tuki
valmentautujien terveellisia elamantapoja, koska terveellisen kotiruuan sai syéda
edulliseen hintaan.

Osallistuimme Sininauhaliiton Nivel -mallin esittelyyn, joka on Sininauhaliiton
kehittdma korvaava malli kuntouttavan ty6toiminnan paattyessa. Sininauhaliitto
tarjosi mahdollisuutta yksildityyn vaikuttavuusmittariin, joka tehtiin yhteistydssa
heidan kanssaan. Sininauhaliitto tarjoaa apua myds Lupa- ja valvontaviraston K
palvelutuottajaksi ilmoittautumisessa / hakeutumisessa.

Palkkatuella tyollistyi tyopajoille 5 henkil6a vuonna 2025 ja tyé6ta tehtiin
alihankinnassa, pelitoiminnassa, keittidssa seka puupuolella tuotannossa.

Pelaamalla kohti tulevaisuutta -toiminta jatkui vuonna 2025. Ryhmia toteutettiin
kaksi, yksi kevaalla ja yksi syksylla. Ryhmat kokoontuivat kerran viikossa noin 10
viikon ajan. Pelaaminen toimi nuorten valisen vuorovaikutuksen ja mielekkaan
harrastamisen valineena. Toiminnassa hyodynnettiin hyvinvointia tukevia
elementteja, kuten unta, ravitsemusta ja mielenhallintaa kasittelevia teemoja,
joita kehitettiin edelleen kohderyhmadn tarpeiden pohjalta. Nuorilla oli
mahdollisuus osallistua my6s kuntosaliharjoitteluun, ulkoiluun, vélipalojen
valmistamiseen sekd ohjattuun rentoutukseen videopelivalmennuksen ohella.
Palaute toiminnasta oli pdaosin positiivista, mutta sisallon kehittamiselle
tunnistettiin tarvetta. Toiminnan laajentamiseksi haettiin ESR+ rahoitusta ja
Pelaamalla tulevaisuuteen hanke kaynnistyy 1.3.2026.

Hyvinvointialueen tarkastuskaynti toteutui kesdkuussa. Tarkastuksessa saimme
erittdin hyvaa palautetta toiminnastamme.

Pajakentdssé tapahtuneiden muutosten myo6té yhteisty6ta etsivan nuorisotyén
kanssa tiivistettiin. Asiaa kasiteltiin yhteisessa palaverissa etsivan
nuorisotydntekijéiden ja Saarijarven kaupungin vapaa-aikapaallikon kanssa.
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TUOTANTO “
VISIOPAJA /PYLKONPAJA

Alihankintatyd on merkittava toimintamuoto ja tulonldhde niin Visiopajalla kuin Pylkdnpajalla.

Alihankintaosasto toimii hyvéna kohteena ty6 ja toimintakunnon arvioimiseen kuntouttavassa

tyétoiminnassa ja tydkokeilussa oleville valmentautujille. Tydpajalla valmentautuja voi tuetusti
kehittaa taitojaan tai kuntoutua tyéeldmaan. Kaikilla ei ole valmiuksia siirtya suoraan avoimille
tyomarkkinoille palkkatyohoén.

Eri yritykset ympéari maakuntaa ovat todenneet Visiopajan ja Pylkdnpajan luotettavaksi
yhteistyékumppaniksi alihankintatdiden toteuttajana. Tama mahdollistaa my6s valmennettavien
tutustumisen oikeassa tydymparistéssa tydelaman haasteisiin.
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HANKKEET

VISION PAJAT - HANKE (OKM)

Nuorten tydpajatoiminnan rahoitus pysyi
vuonna 2025 samalla tasolla kuin vuonna
2024 65 000 €. Opetus- ja
kulttuuriministerion myodntama avustus
mahdollisti nuorten tyépajatoiminnan
kehittdmisen ja ohjauksen toteuttamisen
tyOpajoilla. Saatioén sijoittama
omarahoitusosuus hankkeeseen oli

27 715,48€

Vuoden 2025 aikana hankkeessa
toteutettiin nuorille suunnattua
valmennusta, ryhmatoimintaa seka
erilaisia hyvinvointia ja osallisuutta
tukevia sisaltoja. Hankerahoituksella
kehitettiin tyépajatoiminnan ohjausta ja
toimintamalleja vastaamaan nuorten
moninaisia tarpeita seka muuttuvan
toimintaymparistén haasteita.

Hankkeen ohjausryhmaan kuuluu
toimijoita Saarijarven kaupungilta, Pokelta
ja Keski-Suomen Hyvinvointialueelta.

2025

4.2 LUONTOHERKKYYDESTA
VOIMAA -HANKE (AVI)

Visio-saatio toteutti ajalla 1.3.2025 -
28.2.2026 Luontoherkkyydesta voimaa! -
hankkeen. Hankkeen rahoitti Lansi- ja Sisa-
Suomen aluehallintovirasto.

Hankkeen tavoitteena on tarjota
Saarijarven ja ldhikuntien (30 km s&teelld)
13-29 vuotiaille nuorille
luontoherkkyystoimintaa, jonka avulla
ehkaistaan luonnonpuutostilasta
aiheutuvia haittoja. Toiminnalla
parannetaan kohderyhman osallisuutta
sekd hyvinvointia luontotoiminnan keinoin.
Tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja
hyvinvointia seka parantaa heidan
osallisuuttaan. Lahtdkohtina toimivat
kestava kehitys, terveet elintavat seka
ympariston ja eldaman kunnioittaminen.

Hankkeelle haettu alkuperdinen rahoitus
pieneni vajaalla puolella (alkuperdinen
haettu summa 48 150,00 /saatu avustus
25,000£€). Hankerahoituksen pienentyessa
hankkeen alkuperaisia toimenpiteita piti
supistaa. Tyoryhma valitsi keskeisiksi
toimenpiteiksi kyselyn nuorille
(suhtautumisesta luontoon /
luontotoimintaan) ja ammattilaisille
(luontotoiminnan nykytilasta seka
tulevaisuuden toiveista),

TAHAN

luontotapahtuman jarjestdmisen nuorille
seka luontoaiheisen koulutuksen
ammattilaisille.
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