Tyontekijarekisterin tietosuojaseloste

1. Rekisterinpitajan ja yhteyshenkilon tiedot
Tyontekijarekisteri

Visio-saatio sr

LauraVaaranmaa

0400 847 557

laura.vaaranmaa@visiosaatio.fi

2. Henkil6tietojen kasittelyn peruste

Henkil6tietoja kasitelldan, jotta voidaan luoda, yllapitaa ja hallinnoida rekisterinpitdjan ja tyontekijan
valista tyosuhdetta. Tahan sisaltyy henkilotietojen kadytto rekisterinpitdjan henkilostohallinnon tarpeisiin,
kuten palkanlaskentaan, tyovuorosuunnitteluun, tydsuhde-etujen hallintaan, tyokyvyn seurantaan ja
kehityskeskusteluihin. Lisaksi henkil6tietoja kasitelladn tydsuhteen elinkaaren hallintaan rekrytoinnista
tyosuhteen paattymiseen saakka.

Rekisterinpitdja voi kasitella henkil6tietojaitse tai kdyttaad apuna alihankkijoita, kuten
palkanlaskentapalveluita tarjoavia yrityksia. Alihankkijoiden kanssa henkil6tietojen kasittelysta on sovittu
sopimuksin ja tarvittaessa liitteena olevilla lisdohjeistuksilla tietosuojan varmistamiseksi.

Automaattista paatoksentekoa tai siihen liittyvia jarjestelmia ei kayteta.

3. Kasittelyn oikeusperusteet

Henkilotietojen kasittely perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisiin seuraaviin
oikeusperusteisiin:

Sopimus
Lakisadteinen velvoite

Lisatietoa oikeusperusteista: https://tietosuoja.fi/kasittelyperusteet

4. Rekisteroidyn oikeudet
Lisdtietoa rekisteroidyn oikeuksista on saatavilla tietosuojaviranomaisen sivustolla:

https://tietosuoja.fi/rekisteroidyn-oikeudet-eri-tilanteissa

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot tulee |dhettda kohdassa 1 mainitulle
rekisterinpitajan yhteyshenkilolle.

5. Rekisterin tietosisalto (kasiteltavat henkilotietoryhmat)
Kerddmme seuraavia tarkoituksenmukaisiksi katsottuja henkil6tietoja:
Etunimi, sukunimi, puhelinnumero, osoite, sdhképosti, palkkatiedot, verotiedot, terveystiedot, hetu

Muut yllapitoa vaativat tiedot ja mahdollisia tietopyyntdja koskevat lisatiedot.



6. Sadnnonmukaiset tietolahteet

Henkil6tietoja saadaan rekisteroidylta itseltdan esimerkiksi puhelimitse, sdhkdpostitse, internetin kautta
tai muilla vastaavilla tavoilla.

Rekisterinpitdja voi kerata tietoja myos omilta tyontekijoiltdan, jos tiedot liittyvat kohdassa 2 kuvattuun
kasittelyn tarkoitukseen.

Rekisterdidyn on annettava kohdassa 5 kuvatut tiedot, silla ne ovat edellytys rekisterinpitdjan tuotteiden ja
palveluiden kayttamiselle. Jos tietoja ei anneta, palveluita ei voida toimittaa, mika voi vaikuttaa
rekisterinpitdjan jarekisteroidyn valisiin sopimuksiin.

7. Henkilotietojen sailytysaika

Henkilotietoja sailytetdaan sopimuksen tai palvelun toimittamisen edellyttdaman ajan, ja mahdollisesti
pidempaan lain niin vaatiessa.

Taman mukaisesti rekisterin henkilGtietoja sailytetdaan seuraavasti:

Henkilotietojen sadilytysaika maaraytyy seuraavasti:

- Niin kauan kuin rekisteroity kdyttaa tuotteita tai palveluita, tai voimassa olevan sopimuksen ajan.
- Muita lakisaateisia sailytysaikoja noudatetaan tarvittaessa.

Muussa tapauksessa sailytysaika:
1-3 vuotta

Rekisterinpitdja tarkistaa henkil6tietojen tarpeellisuuden saanndllisesti ja poistaa vanhentuneet tiedot.

8. Henkil6tietojen vastaanottajat seka saannénmukaiset luovutukset

Rekisterinpitdja voi luovuttaa rekisterin tietoja yhtion sisélla tarpeen vaatiessa, jotta voidaan tarjotaja
tuottaa yhtion tuotteitaja palveluita tai suorittaa muita vastaavia tavanomaisia toimenpiteita.
Rekisterinpitdja voi myds luovuttaa tietoja yhtion ulkopuolisille alihankkijoille, jotka suorittavat
toimenpiteita rekisterinpitajan puolesta jajoiden kanssa on laadittu erillinen sopimus.

Tietoja voidaan myds luovuttaa tyénantajan velvollisuuksiin kuuluvien toimenpiteiden tayttamiseksi mm.
seuraaville tahoille: Verohallinto, tulorekisteri, tyoterveys, KELA ja vakuutusyhtiot.

Muissa tilanteissa rekisterin tietoja ei luovuteta yhtion ulkopuolelle.

9. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkil6tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

10. Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisteri, jarjestelmat ja tietokannat on suojattu asianmukaisin suojaustoimenpitein. Ainoastaan
rekisterinpitdjan valtuuttamat henkil6t voivat kasitella rekisterin tietoja tyonsa mukaisesti.



